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De Nuestros 
Asociados y Sus Familias 

En Procura Del Bienestar

AÑOS



¿QUE ES UNA 

COOPERATIVA?



DERECHOS 
Los Asociados

Utilizar los servicios de LA COOPERATIVA y realizar las 
operaciones propias desu objeto social.

Participar en las actividades de LA COOPERATIVA y en su 
administraciónmediante el desempeño de cargos sociales.

Ser informados de la gestión de los administradores de la cooperativa, 
acorde con las prescripciones estatutarias o reglamentarias.

Ejercer actos de decisión y elección en las Asambleas Generales.

Retirarse voluntariamente de LA COOPERATIVA.. 
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Adquirir conocimientos sobre los Principios de la economía solidaria, 
delcooperativismo y del presente Estatuto o Acuerdo Cooperativo.

Cumplir las obligaciones derivadas del presente Estatuto.

Aceptar y cumplir las decisiones de los órganos de administración, 
vigilancia y control.

Comportarse solidariamente en sus relaciones con la cooperativa 
y con losasociados de la misma.

Cumplir oportunamente con las obligaciones sociales y económicas 
que adquiera con LA COOPERATIVA .

DEBERES
De Los Asociados
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Como organización solidaria, ha trabajado desde su fundación en 1961, haciendo 
esfuerzos importantes para lograr un nivel de privilegio; pero para permanecer en el 
posicionamiento actual, requiere de una evaluación profunda para re-direccionar su 
camino y así adaptarse a los tiempos modernos, conservar y optimizar el nivel de servicio 
para acoplarse a las tendencias de la nueva realidad social, económica y tecnológica.
En la actualidad, se hace necesario afrontar los retos que supone el modelo cooperativo 
considerando nuestro entorno nacional y mundial, desde una proyección abierta a la 
evolución y la renovación de los modelos de vinculación, educación, innovación, 
organización y modelo de gestión. Por esta razón se plantea este Plan Estratégico General 
2019-2021 de COOPCOATSCADENA, como un instrumento para definir, a través de un 
proceso de reflexión y participación de los Asociados y Directivos, el futuro hacia donde se 
quiere encaminar la Organización. 

A partir de este ejercicio frente a nuestro entorno y su posible evolución, se define el Plan 
Estratégico como derrotero para la identificación de proyectos y toma de decisiones, 
definiendo una ruta para las líneas de actuación organizacional, que dinamicen a 
COOPCOATSCADENA en los próximos 2 años.

LA COOPERATIVA 
DE TRABAJADORES 
DE COATS CADENA



MISIÓN 

VISIÓN 



Podrás acceder a varias líneas de crédito dependiendo de tu 
capacidad de pago y/o endeudamiento y así cumplir tus metas

 y/o sueños.

Tasa de interés del 1% para salud y/o estudio y del 1.5 % para 
vivienda.

 
Préstamo por libranza a personas con reporte negativo 

AFILIATE A LA 
COOPERATIVA COATS CADENA 

Y DISFRUTA SUS BENEFICIOS



CRÉDIT D
E

 

ENGANCHE

INMEDIATO 
Y SIN 

PAPELEOS 
¿CUAL ES TU META EN ESTE AÑO?

Nuestras Lineas de Crédito te facilitarán
el cumplimiento de cada proyecto

!! Preguntanos Cómo!!

PAGA TU AFILIACIÓN 
EN TRES(3) CUOTAS

MENSUALES

RECUERDA QUE EN CALIDAD DE ASOCIADO 

PUEDES REFERIR A OTRA 

PERSONA Y RECIBE $15.000 POR CADA NUEVO REFERIDO



FINANCIA TU SOAT 
EN COOPCOATS

Documento de Identidad  

Tarjeta de propiedad   
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CONVENIOS 



ANCHETAS 
NAVIDEÑAS 

BONO SOLIDARIDAD 

CAPACITACIÓN Y CURSOS
ECONOMÍA SOLIDARIA  

DÍA DEL HOMBRE 
Y LA MUJER    

DÍA DEL NIÑO   

ACTIVIDAD SOLIDARIA 
CON LA COMUNIDAD   
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SUEÑOS 
CUMPLIDOS 
DE NUESTROS 
ASOCIADOS 



Cll 22 No. 8-22 Centro 
Tel: 3330440 - 3357631

323 499 3713

Coop Coats Cadena 


	Página 1
	Página 2
	Página 3
	Página 4
	Página 5
	Página 6
	Página 7
	Página 8
	Página 9
	Página 10
	Página 11
	Página 12

